
  
 

Dein Karriereweg bei PhysioConcept Rekert 
 

Junior PT 
Profil: 
 
Berufserfahrung 0-5 Jahre 
 
 
 
 
 
 
Aufgaben: 
  

- beraten, coachen und behandeln  
- erstellen von optimalen 

Therapieplänen 
- erarbeiten von langfristigen 

Lösungswegen  
 
 
 
Benefits: 
  

- Übernahme von 
Fortbildungskosten 

- Fortbildungsurlaub 
- kostenlose Nutzung unserer 

Trainingstherapie 
- Tankgutschein 

 
 
 
 
 

 
 
Fortbildung 
wird vom 
Arbeitgeber 
finanziert + 
Fortbildungs- 
urlaub gewährt 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
innerhalb der 
ersten 3 Jahre 
fördern wir 
entsprechend 
der gewählten 
Spezialisierung 
weitere 
vertiefende 
Fortbildungen 

Senior PT 
Profil/ Voraussetzung: 
 

- mind. 3 Jahre Berufserfahrung 
MT oder KGG Fortbildung  

- Vorleben von Praxisleitbild und  
Philosophie 

- Grundkenntnisse in der 
Patientenkommunikation 
 

Aufgaben: 
- Mentoring von Junior PTs 
- beraten, coachen und behandeln  
- erstellen von optimalen 

Therapieplänen 
- erarbeiten von langfristigen 

Lösungswegen  
- optional Übernahme von 

Projekten 
 
Benefits: 

- vertiefende fachspezifische 
Fortbildungen 

- Übernahme von Fortbildungs-
kosten 

- Fortbildungsurlaub 
- kostenlose Nutzung unserer 

Trainingstherapie 
- Mentoring durch Professional PT 
- Tankgutschein 

 
 
Weiterbildungen 
werden vom 
Arbeitgeber 
finanziert + 
Fortbildungs- 
urlaub gewährt 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Voraussetzung 
für die Beför-
derung ist das 
Verfassen von 
evidenzbasierten 
Behandlungsleitli
nien 

Professional PT 
Profil/ Voraussetzung: 
 

- mehr als 7 Jahre Berufserfahrung 
- MT, KGG und OTT Zertifikat 
- Vorleben von Praxisleitbild und 

Philosophie 
- Erweiterte Kenntnisse in der 

Patientenkommunikation 
 
Aufgaben: 

- Projekt-/ Bereichsverantwortung 
- Entwicklung von Therapie-

konzepten 
- Mentoring von Senior PTs 
- beraten, coachen und behandeln  
- erstellen von optimalen Therapie-

plänen 
- Erarbeiten von langfristigen 

Lösungswegen 
 
Benefits: 

- Vertiefende fachspezifische 
Fortbildungen 

- Übernahme von Fortbildungs-
kosten 

- Fortbildungsurlaub 
- kostenlose Nutzung unserer 

Trainingstherapie 
- Tankgutschein 

 
Betriebl. Altersvorsorge  >>  nach der Probezeit 20% Zuschuss  >> ab dem 1. Jahr 20%  + 50€ Zuschuss  >>  ab dem 3. Jahr 20% + 75€  >>  ab dem 5. Jahr 20% + 
100€ Zuschuss 

Speziali-

sierung 

MT oder 

KGG 

Speziali-

sierung MT 

oder KGG + 

OTT 
 


